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Administrativ utveckling
Projektledare: Roland Jonsson, LiU samt Ulla Nordlinder, UmU

Idé och mal

Bakgrund

Ett framstdende universitet kraver excellens bade i kdrn- och stodverksamhet. Detta projekt
inklusive forstudie fokuserar pa stodverksamhetens uppdrag, utmaningar och kvalitet.
Projektets barande idé vilar pa klyschan “enade ar vi starkare dn var och en”. Med starkare
avses att genom samverkan utveckla och stiarka de bada larosétenas respektive
administrativa verksamheter i ett antal olika perspektiv.

Effektmal

Projektets langsiktiga mal ar att skapa héllbara kontakter mellan vara forvaltningars olika
verksamhetsomréden i syfte att sikerstalla en kontinuerlig dialog och ett kontinuerligt
erfarenhetsutbyte kring processer, arbetsrutiner m m.

Projektmal

Nr | Projektmal

1 Redovisning per utvalt
verksamhetsomrade en
gemensam analys av likheter
och skillnader samt férdelar
och nackdelar med hur
respektive larosate arbetar.

2 Forslag pa
verksamhetsomraden dar
larosatena utvecklar ett
langsiktigt gemensamt
samarbete inom
stodverksamheten.

Avgrinsningar

Projektet ar i forstudien framst inriktad pa larosatenas respektive gemensamma (centrala)
forvaltningar och f6ljaktligen i mindre omfattning inkluderar fakultets- och
institutionsnivan. Visar det sig sen att de prioriterade omraden dar projektet skall fordjupa



sig dven innehéller aktiviteter som genomfdrs pa fakultets-, institutions-, eller annan niva i
organisationen skall projektet Overvéga att dven integrera dessa i projektgenomforandet.

Organisation och bemanning

Projektledarens uppgift ar att vara processledare och driva projektet enligt tidplan samt
sdkerstalla att arbetet dokumenteras. Operativa styrgruppen arbetar nara projektledaren och
ansvarar for vilka verksamheter som véljs ut och att det innehallsméssiga arbetet ligger i
linje med projektets mal. Ovriga medarbetare ar ansvariga for de verksamheter som
projektet valt att fordjupa sig inom.






