
 

 

  

 
 
 
 

 
   

 

 
 
 

Administrativ utveckling 
Projektledare: Roland Jönsson, LiU samt Ulla Nordlinder, UmU 
 

Idé och mål 

Bakgrund 
Ett framstående universitet kräver excellens både i kärn‐ och stödverksamhet. Detta projekt 
inklusive förstudie fokuserar på stödverksamhetens uppdrag, utmaningar och kvalitet. 
Projektets bärande idé vilar på klyschan ”enade är vi starkare än var och en”. Med starkare 
avses att genom samverkan utveckla och stärka de båda lärosätenas respektive 
administrativa verksamheter i ett antal olika perspektiv. 
 

Effektmål 
Projektets långsiktiga mål är att skapa hållbara kontakter mellan våra förvaltningars olika 
verksamhetsområden i syfte att säkerställa en kontinuerlig dialog och ett kontinuerligt 
erfarenhetsutbyte kring processer, arbetsrutiner m m. 

Projektmål 
 
Nr  Projektmål 
   
1  Redovisning per utvalt 

verksamhetsområde en 
gemensam analys av likheter 
och skillnader samt fördelar 
och nackdelar med hur 
respektive lärosäte arbetar. 
 

2  Förslag på 
verksamhetsområden där 
lärosätena utvecklar ett 
långsiktigt gemensamt 
samarbete inom 
stödverksamheten. 

 

Avgränsningar 
 
Projektet är i förstudien främst inriktad på lärosätenas respektive gemensamma (centrala) 
förvaltningar och följaktligen i mindre omfattning inkluderar fakultets‐ och 
institutionsnivån. Visar det sig sen att de prioriterade områden där projektet skall fördjupa 



 
 

 
 

sig även innehåller aktiviteter som genomförs på fakultets‐, institutions‐, eller annan nivå i 
organisationen skall projektet överväga att även integrera dessa i projektgenomförandet. 
 
 

Organisation och bemanning 
 
Projektledarens uppgift är att vara processledare och driva projektet enligt tidplan samt 
säkerställa att arbetet dokumenteras. Operativa styrgruppen arbetar nära projektledaren och 
ansvarar för vilka verksamheter som väljs ut och att det innehållsmässiga arbetet ligger i 
linje med projektets mål. Övriga medarbetare är ansvariga för de verksamheter som 
projektet valt att fördjupa sig inom.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 


