Till styrgruppen for samverkan LiU/UmU

Underhandsrapport av projektet Lirandets Liinkar

Pa begéran fran styrgruppen vid LiU lamnar hér projektgruppen for Larandets ldnkar vid LiU
en underhandsrapport 6ver hur projektet forlopt hittills, med vilka resultat och beddmning av
tidplan for slutférandet av projektet.

Projektets bakgrund och syfte

Infor inforandet av en ny examensstruktur den 1/7 2007 hade larosidtena vid LiU och Umu
gjort stora insatser for att utbilda ldrare och administratdrer i att skriva nya utbildnings- och
kursplaner, med utgangspunkt i de nya examensmalen. Mal formulerades som ldrandemaél
(forvintade studieresultat) som skulle vara examinerbara.

Under perioden 2007-2010 var det dérfor ett starkt fokus pé hur larandemal skulle
skrivas/formuleras och hur examinationer och bedémningskriterier skulle utformas. En
aspekt som fatt mindre uppmaérksamhet var hur undervisningen skulle utformas/organiseras
for att allt mer heterogena studerandegrupper skulle ha forutsittningar att nd sina larandemal
och klara sina examinationer.

Syftet med projektet var att utveckla stod for ldrares pedagogiska utvecklingsarbete for att
synliggora sambandet mellan hogskolelag, examensbeskrivningar, utbildningsplaner och
kursplaner och erbjuda ett forum dér larare ges tillfille att diskutera och konkretisera sitt
arbete med att lanka lirandemal — undervisning — examination i sina respektive kurser.

Ett forvintat resultat av projektet var att ldrarna skulle f4 6kad insikt och medvetenhet om att
deras undervisning, det sétt som de designar, planerar och organiserar kurser och formedlar
kursernas innehall, har betydelse for studenternas mojligheter och motivation for att nd de
forvantade malen och resultaten. Ett annat forvintat resultat var att de deltagande lararna
skulle ges mojlighet att ge och fa synpunkter fran kolleger, inom och utanfor det egna
dmnet/den egna utbildningen, och att dessa kollegiala diskussioner skulle ses som en
forberedelse for HSV:s kommande utvirderingar.

De ovan beskrivna forvintade resultaten ér starkt beroende av 1 vilka miljoer arbetet bedrivs,
vilket betytt att LiU och UmU har genomf0rt arbetet pa litet olika sétt. Ett forvéntat resultat
av samarbetet mellan CUL vid LiU och UPC vid UmU ér att vi avser att bygga en gemensam
wiki dér erfarenheterna fran projektet vid respektive liarosite kan delas och utvecklas
fortsdttningsvis och dér det 4r mdjligt for anstéllda att ta del av och inspireras av varandras
arbeten.

Genomforande vid LiU

Under januari — mars skapades en projektgrupp bestdende av Elinor Edvardsson Stiwne,
Bjorn Lindenmo och Ann-Sofe Bergeling, samtliga larare vid CUL, samt STUFFs davarande
utbildningsutvecklare och sedan ht-10 dess ordférande, Niklas Hellstrom. Projektgruppen
paborjade planeringen av ett antal verkstidder som skulle ges under senare delen av varen.
Planeringsarbetet skedde tillsammans med projektgruppen vid UmU.
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I samrdd med prorektor, dekaner och prefekter vid LiU bestdmdes att inbjudan till deltagande
i tre verkstider under varen i forsta hand skulle erbjudas lérare vid de
utbildningsprogram/dmnen som forvéantades bli utvirderade av HSV i forsta omgéngen, d.v.s
under védren 2010.

En inbjudan skickades ut dér det framgick att det var onskvért att det deltog minst tva lérare
fran samma utbildningsprogram/amne och att deltagarna skulle vilja ndgon aspekt att arbeta
utifran i relation till en egen kurs/kursplan.

Tva verkstdder genomfordes i Link&ping, den 15 april (21 deltagare); 25 maj (14 deltagare)
och en verkstad i Norrkdping den 4 juni (15 deltagare).

De flesta deltagare var fran IEI; IBL och ISV, och bestod av lirare, studierektorer och
program/terminsansvariga.

Varje verkstad inleddes med en kort gemensam introduktion dér forslaget om HSVs
kvalitetsutvarderingssystem presenterades och idén om “constructive alignment” diskuterades
i relation till begrepp som ”studentens lirande”; “undervisning”; “examination” och
“aterkoppling”. Som en forberedelse for ndgon form av peer-review system betonades vikten
av att kunna synliggora, begripliggdéra och kommunicera de mél och avsikter man har som
larare/organisatdr, till studenter och andra aktdrer som inte direkt dr involverade i

utbildningen.

Deltagarna valde sedan egna grupper, dir man arbetade med en vald aspekt i relation till sin
egen utbildning/kurs. Deltagarna dokumenterade sitt arbete utifrdn en mall och samtliga
dokumentationer lades pa projektets kurssida pa lérplattformen It’s learning, vilket innebar att
samtliga deltagare hade mojlighet att ta del av varandras arbete, oavsett vid vilket tillfille man
deltagit. Inom varje verkstad fick tva grupper dessutom presentera sitt arbete for varandra och
ge varandra &terkoppling.

Varje verkstad utvédrderades och resultatet av utvirderingarna lades ocksé pa It’s learning.
Utvirderingarna visade bl.a. att deltagarna uppskattade att en studeranderepresentant deltagit i
savil planering som genomforande av projektet och att det strukturerade arbetssittet varit en
bra arbetsmodell som bidrog till att deltagarna tyckte att man kom igdng med sitt arbete och
fick ett bra resultat, trots kort tid.

Exempel pa vad grupperna arbetade med och dokumenterade

Grupp IEI: Utveckla kriterier for bedomning av kandidatuppsats. Hur kommuniceras “’tyst
kunskap” till studenter och lirare? Hur hantera olika roller som handledare/examinator?

Grupp IEIL: Hur formulera lirandemalen si att de blir examinerbara? Hur véga in
resurstillgang i larandemélen? Hur synliggéra liraktiviteter?

Grupp IBL: Hur formulera ldrandemalen sa att man synliggor progressionen mellan tva
kurser?

Grupp IEIL: Hur kommunicera kriterier for beddmning av olika moment i en kurs till
studenter? Styrkor med flera examinerande moment kan bli en svaghet vad géller tydlighet
och kommunikation

Grupp IEI: Identifiera "farliga verb” i kursmélen, sdédana som &r mangtydiga och svartolkade.
Insikt om behovet att skilja pa arbetsformer och ldrandemal.
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Grupp IBL: Hur skall vi g frén att "undervisa pd och om” till ett sétt att tinka om studenters
larande och laraktiviteter? Hur motivera ldrare och studenter att arbeta med PBL?

Grupp IBL: Hur synliggdra mal-laraktiviteter-examination i studiehandledning till studenterna
och hur kommuniceras detta?

Grupp ISV: Skapa en matris for att syliggora relationen examensmal — ldrandemal i olika
kurser i ett program.

Grupp ISV: Hur hantera detta med att olika kulturer och traditioner bidrar till att mal tolkas
och genomfors pa olika sétt?

Grupp ISV: Hur fortydliga vad olika arbetsformer betyder och hur de vérderas i relation till
kursens mal? Ar detta en kommunikationsfraga, i relation till studenterna, eller en
motivationsfraga?

Uppfoljning

Enligt planeringen skulle vi vid LiU och UmU genomfora en uppfdljningsdag den 30/9 vid
samma tidpunkt for att mojliggora eventuell interaktion och utbyte via nagot webbaserat
verktyg. En inbjudan gick ut, men det var s fa deltagare fran LiU som anmaélde sig sa att
tillfallet stélldes in.

Projektgruppen valde da att gora uppfoljningar med varje grupp via telefon och/eller mail.
Resultatet av detta visade att det var stor variation i hur arbetet fortskridit. Tre kategorier
kunde urskiljas:

* Inga ytterligare aktiviteter hade genomforts efter verkstaden. Motiveringar var att man
slutat pa institutionen/ldrosidtet; hog arbetsbelastning; kurser som man arbetat med
hade stillts in.

* Man hade arbetat vidare i sin egen kurs/sitt program men inte fort arbetet vidare i sin
egen miljé/organisation

* Man hade arbetat vidare bl.a. genom aktiva diskussioner och utbildningar i den egna
miljon och testat sitt arbete pd/med studenter.

En anledning till att “luften gick ur” var att HSVs planerade utvérdering fordrojdes och att
ménga deltagare kom att involveras i ansokan om examensritt for lararutbildning.

Planerade éiterstiende aktiviteter

Den studeranderepresentant som medverkat i projektet blev STUFFs ordférande under ht-10.
Hans uppdrag var att arbeta med en plattform for delning av erfarenheter och material, en
wiki, 1 samarbete med UmU. Detta arbete har forsenats men kommer att slutféras under
januari-februari 2011.

Det som deltagarna uppskattade var den strukturerade arbetsmodell vi utvecklade och som de
arbetade med 1 verkstidderna. Det vi ser som en mdjlighet infor ndsta ar dr att erbjuda flera
utbildningar denna mdjlighet att komma igédng med sitt eget kvalitetsarbete och att
dokumentera detta pa ett séitt som kan ses som en bra forberedelse for HSVs utvirderingar.

Link&ping 2010-11-17
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For projektgruppen for Larandets ldnkar vid LiU
Elinor Edvardsson Stiwne

Forestdndare CUL
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