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Overenskommelse om
samverkan mellan
Linkopings universitet
och
Umea universitet

Denna oOverenskommelse reglerar formerna for strategisk samverkan
mellan Linkoépings universitet och Umea universitet. Samverkan sker
mellan tva sjalvstindiga larosidten for omsesidig nytta inom ett antal
definierade samverkansomriden. En gemensam samverkansorganisa-
tion svarar for att initiera, stédja och folja upp samverkansinsatserna.

Bakgrund

Link6pings universitet och Ume8 universitet har en lang rad likheter. Universiteten dr jamn-
gamla, har ungefar lika ménga studenter och anstillda, jamférbar ekonomisk omsittning
samt i huvudsak likartad struktur avseende utbildningsutbud och forskningsinriktningar.
Samtidigt finns dven olikheter, exempelvis har Umed universitetet en storre bredd inom det
naturvetenskapliga omrddet medan LinkOpings universitet har en mer omfattande teknisk
utbildning och forskning. Till detta kan &ven laggas att universiteten ar organiserade utifrin
delvis olika principer.

For att hiavda sig i den hérda konkurrens som rader savil nationellt som internationellt har
de bdda universiteten var for sig arbetat med profilering av forskningen och gjort medvetna
satsningar pa hogkvalitativ och innovativ grundutbildning. Sammantaget har detta lett till en
framgéngsrik utveckling for de tvi universiteten.

Mot denna bakgrund, och med maélet att ytterligare utveckla verksamheten vid respektive
universitet, har de bada universiteten beslutat att inleda ett gemensamt strategiskt arbete
med ambitioner om fordjupat samarbete och samordning. Till grund fér detta samarbete
ligger de strategier som respektive universitet formulerat, vilkas innehdll i méngt och mycket
overensstimmer med varandra. De tvd universiteten gor ocksé likartade bedomningar av
vilka forandringar som kommer att ske inom universitetsviarlden de narmaste aren samt vilka
vagval som ska goras for att bist kunna mota de omfattande utmaningar som de bida
universiteten star infor.




Gemensam avsiktsforklaring

Linkopings universitet och Umed universitet inleder harmed ett strategiskt samarbete mellan
tvé sjilvstindiga och jimbordiga ldrositen for omsesidig nytta dir kvalitetsutveckling i vid
mening och 6kad konkurrenskraft dr barande delar. Samarbetet ska omfatta ett antal
definierade omrdden och en gemensam samverkansorganisation ska ansvara for saval det
strategiska som det operativa samverkansarbetet.

Avsikten ar att samarbetet ska utveckla och stidrka de bada universiteten genom en kvalitets-
drivande kombination av samarbete och stimulerande konkurrens. Det handlar om véardet av
att pd ett uppriktigt och kritiskt sétt stodja varandra genom att gemensamt arbeta med
omvirldsbevakning och samverka i de natverk som redan finns vid respektive universitet for
att darigenom 6ka mojligheterna att an mer utveckla de béda universitetens lyskraft. Pa sikt
ar ambitionen att ytterligare forstirka den gemensamma kultur av 6ppenhet, kreativitet och
kvalitetsstravan som genomsyrar de bada lirositena.

Samverkan mellan Linkopings universitet (LiU)
och Umea universitet (UmU)

Mot ovan angivna bakgrund enas parterna, hadanefter kallade lirosdtena, om foljande:

Allmant

18§

Lirosidtena enas om att samverka inom ett antal definierade omraden. De aktuella sam-
verkansomridena med dithorande konkreta samverkansprojekt fortecknas i en sirskild
bilaga (bilaga 1).

Malsdttningen

28
Milsattningen med denna samverkan ar att uppné omsesidig nytta genom 6kad kvalitet inom
foljande sex omriden

Utveckling av utbildning pa grund-, avancerad- och forskarniva
Forskning

Kompetensutveckling av ldarare

Ledarutveckling

Administrativ utveckling

Externa relationer

Samverkan

38
Samverkan utgir frin tvd sjalvstindiga huvudmin mellan vilka den overenskomna verk-
samheten bedrivs. Redovisning ska ske pa ett sidant siitt att den verksamhet som tillhor



respektive huvudman kan redovisas hos denne. Med detta avtal som grund kan larosédtena
traffa de tilliggsavtal som bedoms nodvindiga for den verksamhet som ldrositena enas om.

Samuverkansorganisationen

48

For att initiera, stodja och arligen f6lja upp samarbetet mellan larosdtena i enlighet med
denna overenskommelse inrdttas en gemensam samverkansorganisation bestdende av tre
nivaer.

Niva 1:
Uppdragsgivare
De béda lirositenas rektorer utgor uppdragsgivare for samverkansarbetet.

Niva 2:

Styrgrupp

Fem (5) personer frin respektive larosite, utsedda av respektive rektor, utgor styrgrupp.
Styrgruppen ansvarar for samordning av samverkansarbetet. Styrgruppen bor sammantrida
minst tre ganger per termin och rapporterar till rektorerna.

Niva 3:

Ansvariga for samverkansomradena

For varje definierat samverkansomrade ska finnas en (1) ansvarig fran respektive laroséte.
Dessa rapporterar till styrgruppen.

Giltighet

58

Overenskommelsen giller frdn och med den 17 mars 2009 och tills vidare med sex (6)
méanaders omsesidig uppsagningstid. Uppségning kan endast ske till kalendarsskifte. Om
forutsdttningarna for samarbetet visentligt forandras genom politiska beslut eller andra
liknande skil ska ldrositena uppta forhandling om revision av 6verenskommelsen.

68
Tilldgg till och dndringar av denna éverenskommelse ska, for att erhélla giltighet, skriftligen
godkédnnas av bada larositena.

78
Behoriga att fatta narmare beslut enligt denna 6verenskommelse framgar av besluts- eller
delegationsordning for respektive larosite.

Utvdrdering

88§
Samverkan bor rligen félja upp av ldrositena tillsammans. En storre utvdardering genomford
av en extern utvarderare bor genomforas senast den 1 april 2012.



Undertecknat den 17 mars 2009 i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.
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Bilaga 1

Samverkansomraden

Samverkan mellan ldrositena ska ske inom ramen for foljande sex omraden:

Utveckling av utbildning p& grund-, avancerad- och forskarniva
Forskning

Kompetensutveckling av lirare

Ledarutveckling

Administrativ utveckling

Externa relationer

oo N

Inom respektive omriden finns i huvudsak foljande konkreta samverkansprojekt. For varje
sidant samverkansprojekt ska finnas en i sdrskild ordning faststilld projektplan samt en
utsedd ansvarig fran respektive larosite.

Samverkansomréade 1: Utveckling av utbildning pa grund-,
avancerad- och forskarniva

1.1 Utbildningskvalitet — utvirdering och metodutveckling
1.2 Kvalitetssikring av examination

1.3 Lirarutbildning och utbildningsvetenskap

1.4 Studentstod och retentionsprocessen

1.5 Bedomning av examensarbeten

1.6 Samverkan inom specifika utbildningsomraden

1.7 IT-stod i utbildningen

1.8 Pedagogiskt utvecklingsarbete

1.9 Utveckling av mastersprogram

1.10 Avveckling av karobligatorium

1.11 Gemensamma forskarutbildningskurser



Samverkansomréide 2: Forskning

2.1 Utredning vid misstanke om oredlighet i forskning, konstniirligt
utvecklingsarbete eller annat utvecklingsarbete

2.2 Post doc-utbyte
2.3 Granskning av forskningsansokningar

2.4 ALF-ansokningar

Samverkansomrade 3: Kompetensutveckling av larare

3.1 Lararutbyte

3.2 Former for meritering av ldrare

Samverkansomrade 4: Ledarutveckling

4.1 Utveckling av chefer och ledare

Samverkansomrade 5: Administrativ utveckling

5.1 Processorientering av administrationen
5.2 Hantering av ALF-medel

5.3 Jamforelse av ”best practice” inom universitetsadministrationen

Samverkansomrade 6: Externa relationer

6.1 Regional samverkan

6.2 Innovationssystemet — organisation och arbetsformer



